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ТЕХНОЛОГИЯ

КОЛЛЕКТИВНОЙ ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (КТД)
Обратим​ся к наследию Игоря Петровича Иванова. Он пи​сал: «Коллективно-творческое дело - это совместная забота стар​ших и младших об улучшении ок​ружающей жизни, имеющая прак​тический результат». Именно поэто​му методика коллективной твор​ческой деятельности является ос​новой детских общественных объединений, так как представля​ет особый творческий и организа​ционно-содержательный алгоритм, названный автором «Педагогикой общей заботы». Методика КТД ха​рактеризуется следующим социаль​но-педагогическими составляющи​ми: стратегией «общей заботы об окружающем жизни», тактикой «воспитательных отношений и сод​ружества старших и младших в совместной творческой деятель​ности», технологией «коллективно-организаторской деятельности».

Организация коллективно-творческого дела
Обыч​но понятие «коллективно-творче​ское дело» рассматривают в контек​сте педагогики общей заботы. В педаго​гике общей заботы КТД - органи​зационная форма, отражающая на​правленность деятельности - на пользу, радость людям. К сожале​нию, на практике эта направлен​ность КТД или исчезает, или же заменяется другими устремленностями: на общение, на познаватель​ную активность. Большие затрудне​ния вызывают у организаторов КТД сам процесс диалога с участника​ми коллективно-творческого дела. КТД - это дела не только для де​тей и не только с позиции их вос​питания, это дела и цели самих де​тей, направленные на объедине​ние коллективных усилий в совме​стном творчестве.

Результат коллективно-творческого дела
Результатом КТД является позитивная активность участников. Причем не зрительская, а деятельностная, сопровождающа​яся в той или иной мере чувством коллективного авторства (не «нам сделали, устроили, провели», а «мы провели, решили, сделали»), свя​занная с пониманием и необходи​мостью позитивных изменений воспитанников детских объедине​ний. 
Структура коллективно-творческого дела
· совместное решение о про​ведении дела;

· коллективное планирование;

· коллективная подготовка;

· проведение КТД;

· коллективный анализ;

· решение о последействии.

К сожалению, первый этап «со​вместное решение» встречается редко в практической деятельно​сти. Содержание КТД чаще задает​ся извне в виде поручений, либо «совместность» сводится к реакции участников на предложения орга​низаторов КТД.

Для того чтобы этого не про​исходило, можно использовать раз​личные приемы диалога с участни​ками, связанные с выяснением их позиции по отношению к содержа​нию и форме КТД.

Последний этап - «решение о последствии» не всегда являет​ся обязательным потому, что это не самостоятельный этап, а часть раз​говора, обсуждение по итогам дела. Так, например, результатом успеш​ного КТД может быть решение и о непродолжении идей дела.

В этом случае возможна следу​ющая структура КТД: коллективное планирование, подготовка, прове​дение, коллективный анализ. Ее суть в следующем: после принятия решения о проведении коллектив​ного дела первичный коллектив де​лится на группы (команды, звенья, бригады). Группы вырабатывают предложения по организации дела и выдвигают своих представителей во временную группу организато​ров («Совет дела»). Совет дела раз​рабатывает на основе предложений групп проект КТД, дает задания группам по подготовке, помогает группам и координирует их усилия. Проведение коллективно-творче​ского дела опять-таки в той или иной мере опирается на активность (выступления, действия) групп, под​ключая для активизации участников следующие методы: соревнование, поручение, игру, импровизацию. После окончания КТД проводится совместный анализ, организован​ный так, чтобы все участники дела могли выразить свое отношение, свое мнение, чувства по поводу прошедшего события, стимулиро​вать дальнейшую деятельность об​щественного объединения.

Схема коллективно-творческого дела

Схематично ход КТД в деятель​ности детских объе​динениях можно представить сле​дующим образом: 

планирование → подготовка → проведение → ана​лиз → последействие, связанное с изменением внутри и вне дет​ских объедине​ний.

Технологичность КТД объясня​ется обеспеченностью цепочки кол​лективного творческого дела мощ​ными социально-педагогическими методами, характер которых пред​полагает взаимодействие: обсуж​дение проблем, импровизация. Но в КТД работают и другие механиз​мы, и прежде всего включение уча​стников в полную структуру дея​тельности (от решения до анали​за), порождающие чрезвычайно значимое для подростка чувства коллективного и индивидуального авторства.
Также в практике детских объединений исполь​зуются несколько типов КТД, в ре​зультате которых происходит раз​витие общественно-значимых и личностных качеств воспитанников детских объедине​ний. Отличия методик организации общественно-значимого дела от личностно-ориентированного представлены в таблице № 1.

Табл. 1

	№ п/п
	Этапы проведения
	Общественно-значимые КТД
	Личностно-ориентированные КТД

	1
	Коллективное целеполагание
	Социальные основания выбора дела
	Дело как потенциал личностного развития 

	2 
	Коллективное планирование
	Акцент на групповой работе, обеспечение групповой динамики 
	Акцент на индивидуальные цели и задачи 

	3 
	Коллективная подготовка
	Акцент на конструктивность групповой работы 
	Акцент на добровольность, инициативу каждого 

	4 
	Проведение коллективно-творческого

дела
	Участие групп, команд в общем действии как реализация умений, навыков взаимодействия, определяющих успех общего дела 
	Возможности для проявления личностных качеств участников, структура дела учитывает значимость самоопределения каждого в отношении ролей, поручений 

	5 
	Коллективный анализ 
	Основные вопросы обсуждения акцентируют значимость дела для понимания, проявления, развития себя как индивидуальности 
	Вопросы для обсуждения: «Как мы организовали дело? Как мы достигли успеха? Что нам помогло? Каков вклад каждого в общее дело?» 

	6 
	Последействие 
	Проекты, программы социальной направленности 
	Реализация индивидуальных инициатив, проектов 


Советы организаторам КТД
· проанализируйте ситуацию, которая сложилась в детском объединении на дан​ный момент на уровнях: отноше​ний, деятельности, направленности интересов участников;

· соберите группу ребят - ак​тивных участников, которые могут помочь в решении целого ряда важных вопросов: выбора коллек​тива участников, необходимости приглашения кого-либо, оформле​ния места проведения;

· спланируйте подготовитель​ный, основной, итоговой этапы ра​боты;
Коллективное творческое дело (КТД)
    Воспитательная технология, основанная  на проведении и подготовке любого мероприятия по принципам:

•      Коллективности (все решения принимаются  и осуществляются совместно)

•      Активного личностного участия (каждый имеет  возможность попробовать себя в каждом деле)

•      Творческого подхода
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
   Современные педагогические технологии могут радикально перестроить процесс обучения. В условиях дополнительного образования ребенок развивается, участвует в игровой, познавательной, трудовой деятельности, поэтому цель внедрения инновационных технологий – дать почувствовать детям радость труда в учении, пробудить в их сердцах чувство собственного достоинства, решить социальную проблему развития способностей каждого ученика, включив его в активную деятельность, доведя представления по изучаемой теме до формирования устойчивых понятий и умений.

Каждый шаг ребенка в дополнительном образовании является шагом к утверждению своей личности. Только при условии всестороннего изучения личности ребенка возможна разработка индивидуальных программ его развития, выбор эффективных форм воспитания, создание и использование педагогически оправданных, привлекательных программ. «Рождение» личности связано с превращением ребенка из сравнительно пассивного элемента в активного и созидательного субъекта взаимоотношений с окру​жающей действительностью.
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